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1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения « Яковлевский  детский сад » Асекеевского района Оренбургской области  на 2014-2018 гг.
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения « Яковлевский детский сад» Асекеевского района Оренбургской области  на 2014-2018 гг. (далее Программа  развития ДОУ) «ФГОС в ДОУ: от теории к практике»

	Основания для разработки Программы
	1. Федеральный закон "0б образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 года N 273-Ф3

2. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.93)

3. Федеральный государственный образовательный стандарт  дошкольного образования (ФГОС  ДО), утв. Приказом Минобрнауки России от 17октября 2013 г. № 1155)
4. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» СанПиН 2.4.1.3049-13 (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05. 2013 г. № 26 г. Москва)

5. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам дошкольного образования в РФ». Приказ от 30 августа 2013 года № 1014

6. Устав МБДОУ  Яковлевский детский сад

7. Муниципальная Программа развития дошкольного образования Асекеевского района Оренбургской области на 2012-2014  годы

	Заказчик
	Администрация МБДОУ « Яковлевский  детский сад, с. Яковлевка

	Основные разработчики

Программы
	Голубенкова С.И.., заведующий МБДОУ  Яковлевский детский сад,

Шарифьянова Т.Г. воспитатель МБДОУ  Яковлевский детский сад, первая квалификационная  категория

	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив МБДОУ  Яковлевский  детский сад с. Яковлевка.
 

	Сроки и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период 2014-2018 гг.             

1 этап: 2014г. Организационный. Анализ комплекса условий, имеющихся в ДОУ для поэтапного перехода к реализации ФГОС ДО  к структуре основной образовательной программы дошкольного образования. Выявление проблемных зон и «точек развития».  Разработка целевых проектов «Лесенка успеха» (Организация педагогической практики в ДОУ в инновационном режиме); «Навстречу друг другу» (Привлечение молодых специалистов в дошкольное образовательное учреждение);  «Дошколенок» (Реализация воспитательно-образовательного процесса с детьми, обновление развивающей предметно-пространственной  среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО)

2 этап: 2015-2017 гг. Внедренческий. Формирование и апробирование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое содержание и качество дошкольного образования. Разработка (редактирование) основной образовательной программы МБДОУ  Яковлевский детский сад в соответствии с ФГОС ДО  к структуре основной образовательной программы,  содержания образовательного процесса, приоритетных направлений деятельности ДОУ, организации режима пребывания детей в образовательном учреждении, планируемых результатов освоения детьми основной  образовательной программы дошкольного образования, содержания вариативной части основной  образовательной программы дошкольного образования.

3 этап: 2018 гг. Результативный. Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования. Внедрение,  совершенствование и распространение передового опыта.  


	Сроки и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период 2014-2018 гг.             

1 этап: 2014г. Организационный. Анализ комплекса условий, имеющихся в ДОУ для поэтапного перехода к реализации ФГОС ДО  к структуре основной образовательной программы дошкольного образования. Выявление проблемных зон и «точек развития».  Разработка целевых проектов «Лесенка успеха» (Организация педагогической практики в ДОУ в инновационном режиме); «Навстречу друг другу» (Привлечение молодых специалистов в дошкольное образовательное учреждение);  «Дошколенок» (Реализация воспитательно-образовательного процесса с детьми, обновление развивающей предметно-пространственной  среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО)

2 этап: 2015-2017 гг. Внедренческий. Формирование и апробирование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое содержание и качество дошкольного образования. Разработка (редактирование) основной образовательной программы МБДОУ ДС №4 в соответствии с ФГОС ДО  к структуре основной образовательной программы,  содержания образовательного процесса, приоритетных направлений деятельности ДОУ, организации режима пребывания детей в образовательном учреждении, планируемых результатов освоения детьми основной  образовательной программы дошкольного образования, содержания вариативной части основной  образовательной программы дошкольного образования.

3 этап: 2018 гг. Результативный. Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования. Внедрение,  совершенствование и распространение передового опыта.  

	Цель Программы
	Создание условий для обеспечения получения качественного дошкольного образования в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, повышение социального статуса дошкольного образования.

	Задачи Программы
	1. Разработать концепцию образовательного пространства ДОУ в условиях ФГОС ДО.

2. Создать развивающую предметно-пространственную  среду, обеспечивающую формирование общей культуры, развитие интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста, учитывающую интересы возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3. Вовлечь родителей (законных представителей) в образовательную деятельность дошкольного учреждения посредством различных форм и видов работы с ними, в том числе по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей. 

4. Содействовать формированию основных компетенций у педагогов дошкольного учреждения, необходимых для создания условий развития детей дошкольного возраста, используя разнообразные формы повышения квалификации. 

5. Создать материально-технические условия в соответствии с СанПин 2.4.1.3049-13, требованиям пожарной безопасности и федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

6. Разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации программы развития. 

	Основные 
принципы разработки Программы
	· направленность Программы на реализацию задач поэтапной организации образовательного пространства ДОУ в соответствии с ФГОС ДО  к структуре основной образовательной программы дошкольного образования; 
· соответствие целей, задач, этапов, мероприятий  и механизмов реализации Программы концептуальным и нормативным основаниям модернизации современного дошкольного образования;
· поэтапный подход к разработке программы, предполагающий   определение целей, целевых показателей и базовых программных мероприятий, которые будут при необходимости  конкретизированы и дополнены по результатам анализа реализации каждого этапа программы;
· проектный характер, обеспечивающий единство, целостность и преемственность образовательного пространства в рамках отдельного учреждения, муниципалитета и региона, в целом, позволяющий учесть противоречия и недостатки существующей системы образования, выделить в ней управляющие и диагностирующие механизмы и определить условия оптимального функционирования воспитательно-образовательного процесса образовательного учреждения; 
· открытое взаимодействие МБДОУ Яковлевский детский сад с отделом образования администрации МО «Асекеевский район», дошкольными образовательными учреждениями,  МБОУ « Яковлевская  СОШ»,  с учреждениями культуры и искусства;
· принцип открытых перспектив в формировании источников и объемов финансирования программных мероприятий, предусматривающий возможность и необходимость ежегодной корректировки финансового обеспечения Программы, в том числе с учетом мониторинга и оценки эффективности реализации Программы.

	Источники финансирования
	– бюджетное финансирование по ежегодному плану финансово-хозяйственной деятельности ДОУ,
– дополнительные привлеченные средства (родительская плата, добровольные пожертвования);

 – участие в конкурсном движении

	Основные направления расходования средств Программы
	· финансирование разработки, апробации и внедрения новых образовательных программ, вариативной части основной общеобразовательной программы ДОУ, методических рекомендаций по реализации содержания образовательных областей;
· приобретение средств обучения и воспитания - учебно-методической литературы и дидактического материала;

· капитальные вложения в развитие материально-технической базы для помещений ДОУ и участков групп (приобретение оборудования, учебно-материального оборудования);

· дополнительное профессиональное образование педработников по профилю их деятельности

	Ожидаемые результаты
	· Разработана концепция образовательного пространства ДОУ в режиме развития ФГОС ДО как  единого информационно-смыслового пространства всех субъектов образовательного процесса ДОУ.

· Разработаны и приведены в соответствие нормативно-правовой, материально-технический, финансовый, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса.

· Откорректирована основная образовательная программа ДОУ в соответствии с ФГОС ДО к структуре основной образовательной программы  дошкольного образования.

· Разработана и принята  модель выпускника ДОУ, включающая комплекс показателей по целевым ориентирам.
· Создана развивающая предметно-пространственная  среда в ДОУ (группе, участке) с учетом  ФГОС.
· Разработана  система оценки качества дошкольного образования через введение в ДОУ мониторинга образовательного процесса, обеспечен качественный  уровень конечных результатов обучения в ДОУ
· Разработана и внедрена система мотивации продуктивной инновационной деятельности педагогического коллектива посредством создания мотивирующей среды ДОУ в двух направлениях: организации оптимальных условий труда и внедрения системы стимулирования работников ДОУ, активно участвующих в реализации Программы развития и в инновационной деятельности. 

· Разработан комплекс критериев оценки эффективности образовательного пространства ДОУ.




                        2. Пояснительная записка

В дошкольном образовании сегодня происходят серьезные перемены.  Характерно становление принципиально новых приоритетов, требований к системе образования в целом, включающего её начальное звено – дошкольное образование. 
С 01 сентября 2013 года в Российской Федерации дошкольное образование впервые стало официально признанным полноценным уровнем непрерывного общего образования. Вместе со вступлением в силу нового Закона «Об образовании РФ», для всех дошкольных учреждений стал актуален федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Разработка и принятие ФГОС дошкольного образования окажет значительное влияние на существование и развитие деятельности ДОУ.  Признана значимость и уникальность дошкольного детства, как важного этапа в общем развитии человека. Обеспечиваются государственные гарантии равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования. Повышен статус дошкольного образования, сохраняется единство образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования. 
Современная  ситуация  в  образовании  выдвигает  требования  к  образовательному процессу  и  профессиональной  компетентности  специалистов,  которые  его осуществляют. Это обусловлено необходимостью решать одновременно управленческие,  финансово-организационные,  социально-педагогические,  методические  и  другие  задачи,  стоящие  перед ДОУ. Для полноценного развития образовательного учреждения необходимо построить проект его деятельности на ближайшую перспективу, учитывающий модель дошкольного образовательного учреждения и механизм поэтапного преобразования ее составляющих.
Перспективы  и  стратегия  деятельности образовательного учреждения находят отражение в Программе развития. 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  « Яковлевский детский сад» с. Яковлевка - документ, разработанный с учетом государственного, регионального,  муниципального целевых заказов и исходного состояния ДОУ, содержащий систему мероприятий, направленных на достижение поставленных целей. Она дает возможность построить инновационную модель образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечивает  доступность и новое качество образования. Данная Программа развития  служит продолжением предыдущей Программы развития  ДОУ учреждения, реализация которой проводилась в учреждении в 2011-2014 гг.

В первом разделе Программы анализируется состояние внешней и внутренней среды ДОУ: характеристика муниципалитета, образовательная среда муниципалитета, социальный и образовательный уровень родителей воспитанников, краткая справка об учреждении, содержание образования, материально-технической базы, образовательный и профессиональный уровень педагогических кадров и управление образовательной системой.

Во втором разделе Программы представлено его аналитическое обоснование, выделены основные проблемы, на решение которых направлена инновационная деятельность коллектива ДОУ.


В третьем разделе формулируется цель и основные стратегические направления развития ДОУ, описаны основные концептуальные подходы, принципы,  предполагаемые результаты реализации Программы.

В четвертом разделе определен конкретный поэтапный план мероприятий по реализации Программы.

В пятом разделе описаны механизмы управления и критерии оценки эффективности реализации Программы развития ДОУ.
Авторы Программы оставляют за собой право вносить изменения и дополнения в содержание документа с учетом возможных законодательных изменений, финансовых корректировок и на основе ежегодного анализа хода реализации мероприятий по развитию учреждения.

Основным механизмом реализации Программы является деятельность временных творческих групп по стратегическим и тактическим направлениям.

 Координация и контроль возлагаются на заведующего  МБДОУ Яковлевский детский сад  Голубенкову С.И..,  воспитателя  Шарифьянову Т.Г.. и педагогический совет учреждения.

2.1.  Характеристика образовательного учреждения.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Яковлевский детский сад было открыто в декабре 1991 года. В 2007 году аккредитовано,   установлен государственный статус: дошкольное образовательное учреждение « Яковлевский детский сад» третьей  категории.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Яковлевский детский сад»  создано на основании постановления администрации Асекеевского  района  от «21 » ноября 2011 № 820-п «О создании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений» путём изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения « Яковлевский детский сад». 


В 2012 году получило бессрочное лицензирование на право ведения образовательной деятельности .

По Типовому  положению о дошкольном образовательном учреждении, утв. приказом Минобрнауки России от 27.10.2011 г. № 2562,   дошкольное образование в детском саду  осуществляется  в соответствии с  основной общеобразовательной программой ДОУ в группе общеразвивающей направленности.
Проектная мощность 25 мест. Общее количество детей на 01.01.2014 года – 21. Функционирует одна разновозрастная  группа детей в возрасте от 1,6  до 7 лет .

В здании дошкольного учреждения имеется  музыкальный зал, совмещенный с  физкультурным, бассейн. На прилегающей территории  хорошо оснащены и благоустроены групповые  участки для прогулок, физкультурная площадка, цветочные клумбы, уголок леса.
Руководитель ДОУ –  Голубенкова С.И.(образование высшее). 

  
Воспитательно-образовательную работу ведет 1 педагог ДОУ:    воспитатель,    

По уровню образования: 1 педагог имеет высшее образование,  

 По квалификационным категориям:  с первой квалификационной категорией - 1 , 
Детский сад реализует в своей деятельности основную образовательную программу МБДОУ Яковлевский детский сад – единый комплекс программно-методического обеспечения по созданию условий для воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста:  

· примерную основную общеобразовательную программу  дошкольного образования «От рождения до школы»/ Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. – Москва,  Мозаика-Синтез, 2010 г., рекомендованной Министерством образования  РФ.
· Парциальные  программы:

-  «Основы безопасности детей дошкольного  возраста» -  Авдеева Н.Н. Князева О.Л. Стеркина Р.Б
-  «Ребенок и окружающий мир»- Дыбина О.В.

Для реализации физического  направления развития воспитанников в ДОУ,  регионального компонента (его национально-культурных, исторических особенностей), учета запросов родителей  в работе дошкольного  учреждения в вариативную часть плана организации непосредственно образовательной деятельности включена работа по реализации дополнительных образовательных программ (кружки):

«Здоровячок» ,  Программа внутреннего действия по физическому развитию детей

для проведения кружковой работы  с детьми 3 – 7 лет составленной  заведующей  ДОУ  Голубенковой С.И.

«Туристята», Программы внутреннего действия по нравственно-патриотическому воспитанию детей , составленной воспитателем ДОУ Шарифьяновой Т.Г..  для проведения кружковой работы с детьми  4-7 лет
Реализация дополнительных образовательных программ проходит во второй половине дня  после дневного сна  .Содержание вариативной части учебного плана  не превышает допустимой нагрузки по всем возрастным группам. 
· методики и технологии:
- здоровьесберегающие технологии (динамические паузы, релаксация, пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика, психогимнастика, точечный самомассаж, корригирующая гимнастика);

- технологии развивающего обучения;

- технологии интегрированного занятия (интегрированные циклы «Играем, рисуем, поем», интеграция различных видов деятельности с рисованием, лепкой, аппликацией);

- проектная деятельность (исследовательские, творческие, нормативные проекты); 

- нетрадиционные техники рисования, лепки, аппликации, художественного труда , (набрызг,   пластилиновая живопись, оригами, бумажная пластика и др.);

- технологии по развитию речи дошкольников (технология обучения детей составлению сравнений, загадок, рифмованных текстов, рассказов, сказок, метод моделирования.
Образовательный процесс осуществляется на основе плана организации непосредственно образовательной деятельности, разработанного с учетом «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН  2.4.1.3049 – 13» от 15 мая 2013 года № 26. 

В дошкольном учреждении для сохранения и укрепления здоровья детей проводятся закаливающие мероприятия, которые выбираются родителями и специалистами  с учётом климатических условий региона, индивидуальных  возможностей и особенностей детей : утренняя гимнастика (в теплую погоду – на улице);  пребывание ребенка в облегченной одежде при комфортной температуре в помещении; подвижные, спортивные игры, физические упражнения и другие виды двигательной активности  на улице; прогулки на воздухе в первой половине дня и вечером; полоскание горла (рта) после обеда;  «Рижский метод»  закаливания после дневного сна (ходьба по ребристой доске, нетрадиционным дорожкам  и т.д.); воздушные ванны; хождение босиком летом; игры с водой;  фитоионизация воздуха луком и чесноком в период эпидемии гриппа; витаминотерапия.

Выпускники дошкольного учреждения, стабильно на протяжении нескольких лет, показывают хорошую адаптацию к школе и успеваемость.


Коллектив ДОУ взаимодействует с другими социальными институтами: Домом культуры; Центром детского творчества, детской библиотекой, районным музеем; МБОУ «Яковлевская  СОШ»; госпожнадзором; ГИБДД;  детской поликлиникой; редакцией районной газеты «Родные просторы»

Ведущие идеи ДОУ в построении связей с микросоциумом:
- адекватность ДОУ изменениям в обществе, региональной и местной образовательной политике; - трансляция положительного имиджа ДОУ в селе, районе;

- установление широкого круга коммуникаций с различными социальными группами в селе.

  
2.2. Аналитическое обоснование Программы.  Основные проблемы. 
 Главной целью деятельности  нашего ДОУ является создание развивающей образовательной среды, обеспечивающей духовно-нравственное развитие и воспитание детей; высокое качество дошкольного образования, его доступность, открытость и привлекательность для детей и их родителей (законных представителей) и всего общества; гарантирующей охрану и укрепление физического и психологического здоровья воспитанников; комфортной по отношению к воспитанникам (в том числе с ограниченными возможностями здоровья) и педагогическим работникам.
Государство и общество предъявляют образовательный заказ  системе дошкольного образования в соответствии с приоритетными направлениями модернизации российского образования. 
Государство влияет на определение целей и направлений стратегического развития системы образования в целом. Сущность государственного заказа выражается в федеральных законах. Основные ожидания в отношении результатов образования выражены в Концепции модернизации образования и, по сути, обозначают основные цели его функционирования. Развивающемуся обществу нужны современные, образованные, высоконравственные, творческие, компетентные граждане России, принимающие судьбу Отечества как свою личную, осознающую ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененные в духовных и культурных традициях многонационального народа России.

Другим заказчиком в отношении системы образования является общество, поэтому содержание социального заказа со стороны субъектов внешних по отношению к системе образования (работодатели, общественные организации) в значительной степени совпадают. Это потребность в самостоятельных, активных, ответственных людях, которые умеют учиться самостоятельно. По  Закону «От образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года, вступившим в силу с 01 сентября 2013 года дошкольное образование входит в систему образования Российской Федерации и направлено на формирование общей культуры, развития физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. В Федеральном  государственном образовательном стандарте дошкольного образования (ФГОС ДО) от 17.10.2013 г. №1155 сформулированы основные принципы дошкольного образования, целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования, требования к структуре основной образовательной программе дошкольного образования, направленной на «создание условий развития ребёнка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности», подготовки детей к успешному освоению образовательной программы начального общего образования. Требования также предъявляются и к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования: развивающая предметно-пространственная среда; психолого-педагогическое сопровождение; кадровое, материально-техническое обеспечение; финансовая поддержка, гарантирующая получения бесплатного образования. Родители (законные представители) становятся участниками образовательного процесса в дошкольном образовании
Таким образом, государственно-общественный заказ можно представить в виде спектра основных требований к проектированию образовательного пространства ДОУ.

	Для кого будет организовано образовательное пространство?
	Для детей с.  Яковлевка  до 7 лет с разными стартовыми возможностями

	Кто будет осуществлять образовательный процесс?
	Компетентные и  творческие специалисты с устойчивым личностно-ориентированным мировоззрением, способные профессионально осмыслить проблемную ситуацию, осуществить способы ее разрешения через познавательно-исследовательскую, коммуникативную, продуктивную, музыкально-художественную,  чтение художественной литературы,      трудовую, игровую, двигательную деятельности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

	На что будет направлен образовательный процесс?
	Ведущая цель организации образовательной деятельности с дошкольниками – создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

	Какова будет сущность образовательного процесса?
	Образовательный  процесс будет опираться на:

· принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;

· принципы научной обоснованности и практической применимости;

· соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности;

· единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;

· принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

· комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса; 

· решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

· построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми (основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра);

· принципы гуманизации, дифференциации и индивидуализации, непрерывности и системности образования.

Образовательный процесс в ДОУ будет построен на :
  -    личностно-ориентированном подходе;

    - деятельностном  подходе,  предусматривающем организацию целенаправленной    

   воспитательной деятельностью ребенка в общем контексте образовательного 

    процесса с учетом детских видов  деятельности; 

    - мотивационном подходе;

    - средовом подходе,  предусматривающей  использование возможностей 

   внутренней и внешней среды образовательного учреждения в воспитании и   

   развитии личности ребенка. 

	В каких условиях будет осуществляться образователь-ный процесс?
	В условиях медико-педагогического сопровождения при систематическом отслеживании динамики развития и состояния здоровья каждого ребенка.


Анализ работы ДОУ с учетом его специфики и необходимости обновления содержания в соответствии с основными требованиями ФГОС ДО позволяет отметить положительные результаты, особенности и одновременно обозначить ряд проблем.
	Группы требований обобщенного заказа к будущей модели
	Фактические результаты, фиксируемые 
на 2014 год
	Формулируемые проблемы
	Причины возникновения проблемы

	
	Положительные достижения ДОУ
	Зоны «болевых» точек
	
	Как недостаток внутренних условий ДОУ
	Как недостаток внешних по отношению к ДОУ условий

	Для кого будет организовано образователь-
ное пространство?
	В течение ряда лет педагогический коллектив ведет поиск наиболее эффективных форм организации образовательного пространства для детей от 1,6 до 7 лет с разными стартовыми и потенциальными возможностями и способностями. 

Анализ социального  статуса семей  ДОУ и их образовательного уровня родителей позволяют сделать вывод о том, что 30% родителей имеют высшее образование,   43% -  среднее специальное. У них достаточно высокая мотивация на получение  их ребенком повышенного уровня образования. Родители  удовлетворены качеством образовательно-го процесса ДОУ.
	Отмечается недостаточный уровень владения  родителями  информацией об изменениях  образовательной деятельности в ДОУ согласно требованиям ФГОС ДО
	Противоречие между современным обобщенным заказом системе дошкольного образования и организацией образовательного пространства ДОУ, уровнем взаимодействия субъектов образовательного процесса
	1.Средний  уровень информационной и маркетинговой деятельности ДОУ.

2. Маловариативное использование форм взаимодействия с населением, семьями дошкольников, социальными институтами села.

3. Низкий уровень активности участия семей ребенка в реализации задач ДОУ.


	1.Высокая занятость родителей на производстве и как следствие мало времени уделяется воспитанию ребёнка в семье.

2.Родители не придают должного значения дошкольному воспитанию, не понимают важность этого возраста в процессе становления личности ребёнка.


	Кто будет осуществлять образователь-ный процесс?

	Результаты аттестации педагогических кадров детского сада говорят о росте профессиональ​ного мастерства педа​гогов. В дошкольном учреждении  из 1 педагог  с  первой  квалификационной  категорией..

По уровню образования: 1 педагог имеет высшее образование,   

Педагоги владеют большим объемом знаний по дошкольному образованию, ориен​тированы на успешную деятельность. Для большинства  из них характерны такие качества, как ответственность, испол​нительность, мобильность, заинтере​сованность в резуль​татах дела.


	Однако, по результатам опроса,  23 % педагогов не испытывают удовлетворенности от уровня своих знаний, взаимодействия с родителями.

 Анализ результатов анкетирования педагогов ДОУ говорит: 

- о недостаточном уровне общефилософской, методологической, психолого-педагогической культуры у работников ДОУ;

- о неполном или поверхностном представлении педагогов о логике непрерывного образования, о приоритетных направленияхФГОС ДО;

- о недостаточной заинтересованности педагогов в результатах труда, мотивации к переходу ДОУ в режим развития, нововведений.
	1. Проблема подготовленности педагогических кадров: несоответствие между потребностью дошкольного учреждения  в компе​тентных, мобильных педагогических кадрах,

моделирующих новое разви​вающее образовательное пространство в ДОУ, и уровнем педагоги​ческой

компетентности сотрудников.

2. Необходимость подготовки педагогического коллектива к работе в условиях внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования к структуре основной образовательной программы ДОУ: несоответствие между необходимостью внедрения ФГОС ДО и уровнем готовности педагогов ДОУ.

	1. Критерием педаго​гического мастерства специалиста детского сада является исключи​тельно его профессио​нальная работа. В связи с этим методическая работа с педагогиче​скими кадрами носит просветительско-предметный характер и направлена на приба​вле-ние объема знаний для определенного вида деятельности, что не влечет за собой каче​ственного изменения педагогической деятель​ности, формирования профессионального мировоззрения педаго​гических кадров, устой​чивой профессиональ​ной позиции, новых ценностных ориентации, нового отношения к ребенку, как центру образовательного процесса

2. Отсутствие системности и направленности обучения педагогических кадров ДОУ

3.Низкий уровень рефлексивного типа управления образовательным процессом.

4. Отсутствие целевого управления достижением прогнозируемого результата, 

недостаточная его технологизированность.
	Смена акцентов в содержании деятель​ности образовательных учреждений: от форми​рования личности с заданными свойствами и качествами - к уни​кальной, неповтори​мой, образованной личности, способной решать проблемы в различных сферах и видах деятельности в соответствии со своими личностными смысла​ми, признанием уника​льности и неповтори​мости других.

Укоренение в массо​вой практике пред​ставления, согласно которому любой хороший специалист — хороший педагог. Отсюда критерий оценки педагогической деятельности - профе​ссиональная работа, а не педагогическая компетентность.

3.Подготовка педагогических кадров в системе профессионального образования осуществляется по традиционной модели обучения.

4. Недостаточность инновационных программ и опыта обучения педагогов управленческо-педагогической деятельности в образовательной модели личностно-ориентированного типа.

	На что будет
направлено проектирование нового образовательного пространства
и какова
будет его сущность?

	ДОУ реализует в своей деятельности единый комплекс программно-методического обеспечения по созданию условий для воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста:  комплексную примерную основную общеобразовательную программу  дошкольного образования «От рождения до школы»/ Н. Е. Вераксы, Т. С.; 
парциальные   программы по Основы безопасности детей дошкольного  возраста» -  Авдеева Н.Н. Князева О.Л. Стеркина Р.Б-  «Ребенок и окружающий мир»- Дыбина О.В. и программы   внутреннего действия (авторские, используемые  в кружковой работе   по физическому развитию детей для проведения кружковой работы  с детьми 3 – 7 лет .  по нравственно-патриотическому воспитанию детей ,.  для проведения кружковой работы с детьми  4-7 лет
методики и технологии:
здоровьесберегающие технологии; технологии развивающего обучения; интегрированного занятия; проектная деятельность; нетрадиционные техники по ИЗО,  технологии по развитию речи;

 методы и технологии ТРИЗ – РТВ.

Результатом осуществления воспитательно-образова-тельного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе (В+Ср.= 96). 
Выпускники дошкольного учреждения, стабильно на протяжении нескольких лет, показывают хорошую адаптацию к школе и успеваемость.
Родители воспитанников  и учителя начальных классов удовлетворены уровнем подготовки детей к школе.
.
	Несмотря на достаточно высокие результаты в  познаватель​ном и речевом  развитии дошкольников     у 5,2 % из них не сформировано умение по собственной инициативе получать знания из различных источников.  Это, не​сомненно, осложняет обучаемость ребенка в школе. 

	Проблема эффективности образовательного процесса: несоответ​ствие между необходи​мостью обеспечения высокого качества образования и содержанием образовательного процесса, построением развивающей предметно- пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.


	1. Несоответствие образовательной программы ДОУ современным требованиям и тенденциям развития дошкольного образования

2. Недооценивание роли игры в развитии ребенка.

3.Низкий процент педа​гогических кадров, владеющих новым содержанием образо​вания, использующих эффективные техноло​гии обучения и воспи​тания.
	1. Отсутствие единой стратегии развития дошкольного образования.

2. Отсутствие ясных ответов на базовые вопросы (чему, как, когда и кому учить?) в соответствии с ФГОС ДО  к результатам и условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования

3. Отсутствие планируемых результатов освоения Программы  на основе ФГОС ДО. 

	В каких условиях будет осуществляться образователь-ный процесс?
	В ДОУ созданы хорошие условия для развития детей, охраны и укрепления их психо-физического здоровья. Широко используются современные инновационные  образовательные технологии, профилактические и лечебно-оздоровительные мероприятия. Разработаны и реализуются авторские образовательные парциальные программы внутреннего действия.

Содержание развивающей предметно- пространственной среды соответствует программно-методическому обеспечению ДОУ. 


	Материально-техническое и  учебно-материальное обеспечение образовательного процесса  недостаточно соответствует современным требованиям к содержанию образовательного пространства.
Мало дидактического материала.
Недостаточно осуществляется зонирование образовательного пространства с учетом интеграции образовательных областей, вариативности с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на познавательную информативность среды.
	 Проблема создания материально- технической и учебно-материальной базы  современного образовательного пространства в помещениях ДОУ и на участке: противоречие между необходимостью реализовать новое содержание и имеющимися в ДОУ условиями.


	1. Слабая организация мотивационных условий и среды взаимодействия в детском саду.

2. Отсутствие в ДОУ стратегического плана развития материально-технической и  учебно-материальной базы образовательного процесса.
	1. Недостаточное бюджетное финансирование обновления материально-технической  и учебно-материальной баз образовательного процесса.

2. Неразработанность требований к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.


Проблемно-ориентированный анализ деятельности дошкольного учреждения наглядно показал, что необходимо внести изменения  в ДОУ, направленные на повышение эффективности и качества услуг в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Структурирование системы выделенных проблем и причин их возникновения помогла выделить основные проблемные блоки.

· блок проблем, связанных с содержанием образовательного процесса, используемыми технологиями обучения, организацией образовательного процесса;
· блок кадровых и мотивационных проблем;

· блок взаимодействия и преемственности дошкольной и школьной ступени образования;
· блок   проблем,   связанных с обновлением и эффективным использованием учебно-материальной базы образовательного процесса.
Таким образом, стратегической целью деятельности образовательного учреждения является создание образовательного пространства, обеспечивающего обновление содержания, организации и обеспечения образовательного процесса, позитивную динамику состояния здоровья и развития детей  на основе ФГОС ДО.


2.3.  Ведущие концептуальные подходы, цель и основные стратегические направления развития ДОУ. 
Инновационная деятельность в сфере образования вызвана необходимостью изменения содержания и организации образования согласно требованиям ФГОС ДО и направлена на поиск новых способов структурирова​ния его системы. Поэтому возникает новая предметность в научно-практической деятельности педагогов и руководителей – проектирование образовательного пространства, составляющей которого является проектная деятельность по изменению структуры образовательного процесса и содержания образовательной деятельности. 
Под проектированием образовательного пространства понимается создание проекта, в котором 

· предметом проектирования становится развитие образовательного пространства как системы, 

· заложены механизмы, этапы, конечные результаты развития системы,

· механизмы задаются не в чистом виде, а как условия для формирования новых механизмов и способов управления в процессе реализации проекта.
Образовательное пространство - это динамичное единство субъектов образовательного процесса и системы их отношений. Составляющими образовательного пространства являются образовательная программа, система отношений между субъектами образования, образовательная среда, внутри которой эти взаимоотношения выстраиваются. 

Образовательная программа - структурная и функциональная единица образовательного пространства,  которая определенным образом упаковывает содержание учебного материала.  Образовательная  программа - это то,  что цементирует все образовательное пространство, что позволяет освоить целостность, картину мира, которую эта образовательная программа передаёт. 
Образовательное пространство может рассматриваться как сфера взаимодействия трех его субъектов: взрослого, ребенка и среды между ними. Вывод Л. Выготского о трехстороннем активном процессе (активен взрослый, активен ребенок, активна среда между ними) позволяет рассматривать трехкомпонентное взаимодействие субъектов образовательного пространства как единый процесс целенаправленного формирования личности ребенка. В этом процессе взаимодействие субъектов образовательного пространства представлено как активное отношение со средой, которая сама оказывает активное воздействие на других субъектов образовательного пространства. 

Взаимодействие субъектов образовательного пространства приводит к формированию «среды совместной деятельности», ее «отчуждению» от них, превращению ее в субъект образовательного пространства. Такое развитие приводит к появлению в системе нового качества, определенного В. Н. Дружининым как «обогащенная среда с многовариантным выбором».

Таким образом, можно обозначить следующую логику:

· образовательная программа является ядром образовательного  пространства,

· образовательное пространство задает систему социальных отношений,

· в образовательном пространстве появляется многовариантная среда с обогащенным выбором.

Соответственно, современным управлением в сфере образования является управление образовательным пространством  и образовательной программой ДОУ.
В современном дошкольном образовании образовательная программа рассматривается как модель организации образовательного процесса в ДОУ.

В соответствии с утверждением Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года № 1155) изменяется форма и структура Образовательной программы ДОУ (2. Требования к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объему).
Образовательная программа дошкольного образовательного учреждения определяет организацию воспитательно-образовательного процесса (содержание, формы) в ДОУ и направлена на:

- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

- на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.
Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (образовательные области): социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие;  речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.
Программа должна показать:

-  как, с учетом конкретных условий и особенностей контингента воспитанников, в дошкольном образовательном учреждении любого вида создается собственная модель организации воспитания, обучения и развития дошкольников; 

-  какие педагогические технологии применяются в работе с детьми; 

- как учитываются индивидуальные особенности, интересы и возможности воспитанников. 
Основная образовательная программа ДОУ соответствует определенным научным принципам ее построения, которая учитывается при организации образовательного процесса:

· принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка (развивающий характер образования реализуется через деятельность ребенка в зоне ближайшего развития и является основой организации образовательного процесса);
· принципы научной обоснованности и практической применимости (содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики);

· соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности (решение поставленных целей и задач только на необходимом и достаточном материале, максимально приближенному к разумному «минимуму»);
· единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

· принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

· комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса; 

· решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

· построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми (основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра).
Кроме того, при разработке и реализации Образовательной программы учитываются основные принципы дошкольного образования: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования);

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

5) сотрудничество Организации с семьей;

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

9) учет этнокультурной ситуации развития детей.

ФГОС ДО определяет требования к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования. Они представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. 
В отличие от других образовательных стандартов, стандарт дошкольного образования не предусматривает проведение аттестаций детей при освоении ими образовательных программ, а требования к результатам представлены в виде целевых ориентиров: 

ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;
ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. 

Эффективность образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО напрямую зависит от педагогического мастерства воспитателей, культуры, уровня целенаправленного влияния педагога на каждого ребенка с первых дней его пребывания в дошкольном образовательном учреждении.

Первоочередная задача коллектива – корректировка основной образовательной программы ДОУ  в соответствии с требованиями ФГОС ДО.


Т.о., цель Программы развития дошкольного образовательного учреждения: построение инновационной модели образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающей  равенство возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования, повышение социального статуса ДОО. 


Задачи Программы развития:
1. разработать концепцию образовательного пространства ДОУ в режиме ФГОС ДО; 

2. привести в соответствие с современными требованиями нормативно-правовой, материально-технический, финансовый, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса;

3. разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность;
4. создать условия для повышения квалификации педагогов по введению ФГОС ДО  и их работе откорректированным образовательным программам ДОУ;
5. обеспечить организационное, научно-методическое, консультационное сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с основными направлениями ФГОС ДО;
6. обеспечить обновление развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов;
7. разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации Программы развития.

Ожидаемые результаты.

· Разработана концепция образовательного пространства ДОУ в режиме развития как  единого информационно-смыслового пространства всех субъектов образовательного процесса ДОУ.

· Разработаны и приведены в соответствие с ФГОС ДО нормативно-правовой, материально-технический, финансовый, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса.

· Разработана и принята педагогическая модель выпускника ДОУ, включающая комплекс показателей по линиям развития  (целевых ориентиров).
· Разработана (откорректирована) основная образовательная программа ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации основной общеобразовательной программы  дошкольного образования.

· Осуществлена модернизация учебно-материальной базы по трем направлениям (материально-техническое обеспечение помещений ДОУ и территории; учебно-материальное обеспечение (игровое оборудование); учебно-методическая литература и дидактический материал), что способствует вариативности, интеграции образовательных областей, саморазвитию и самореализации ребенка в соответствии с его познавательными и интеллектуальными возможностями, придает прикладную направленность знаниям, обеспечивает эффективную организацию совместной и самостоятельной деятельности, общения воспитанников и педагогов в образовательном пространстве. 

· Разработана и внедрена система мотивации продуктивной инновационной деятельности педагогического коллектива посредством создания мотивирующей среды ДОУ в двух направлениях: организации оптимальных условий труда и внедрения системы стимулирования работников ДОУ, активно участвующих в реализации Программы развития и в инновационной деятельности. 

· Осуществлен перевод управления реализацией проекта из сферы административного управления в сферу методического руководства.

· Разработан комплекс критериев оценки эффективности образовательного пространства ДОУ.

2.4.  Приоритетные направления развития образовательного учреждения. Этапы реализации.
· Преобразования в дошкольном учреждении возможны только тогда, когда коллектив будет готов к преобразованиям, захочет осуществить их, будет заинтересован в результатах этих преобразований. Преобразования возможны только при становлении новой организационной культуры, которая будет базироваться: 
· на высокой индивидуальной инициативе каждого сотрудника ДОУ;

·  на ценности качества и эффективности проделанной работы.

В программе преобразований ДОУ на период 2014-2018 гг. выделяются 4 приоритетных направления деятельности, которые развиваются и реализуются параллельно друг другу.
Ответственные за реализацию Программы развития на каждом этапе – заведующий МБДОУ  Яковлевский детский сад  Голубенкова С.И.,  воспитатель МБДОУ Яковлевский детский сад Шарифьянова Т.Г..
	План действия по реализации Программы развития на первом этапе (2014 г.)

	Основные направления преобразований, задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки

	(что?)
	(как?)
	(когда?)

	Определение направлений развития ДОУ
	1.Изучение нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровней, направленных на модернизацию дошкольного образования.

2.Проведение проблемно-ориентированного анализа состояния образовательного пространства ДОУ, выявление  «болевых точек» и «точек развития».
	Постоянно

Январь

	Разработка концепции образовательного пространства ДОУ в режиме развития 
	1.Определение рабочей  группы по разработке Программы развития ДОУ.
2. Разработка Положения о Рабочей группе по введению ФГОС ДО в ДОУ.
3. Разработка концептуальных подходов Программы развития ДОУ на период 2014-2018 г.г.
	Январь



	Разработка механизмов реализации Программы развития
	1.Разработка целевого проекта  « Совершенствование  методической работы по взаимодействию с семьями воспитанников». 

2. Разработка целевого проекта «Повышение компетентности педагогов ДОУ по внедрению здоровьесберегающих технологий и методик безопасного поведения дошкольника в воспитательно-оздоровительный процесс в соответствии с ФГОС ДО
	Январь - февраль

	 Разработка (редактирование) основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объему
	1. Организация работы  рабочей группы по разработке (редактированию) основной общеобразовательной программы ДОУ.
2. Редактирование основной общеобразовательной программы ДОУ.

3. Разработка вариативной части образовательной программы ДОУ в соответствии с региональным компонентом, социальным заказом и  приоритетными направлениями (образовательными областями) развития и образования детей  ДОУ.

4. Формирование модели режима дня для каждой возрастной группы  ДОУ на холодный и теплый периоды года с учетом обновленной модели образовательного пространства.

5.Совершенствование системы дополнительного образования через апробацию разных моделей и программ.
	Май

Июнь – август 
Август 
Август 
Постоянно    

	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательного процесса
	1. Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию Программы развития.

2. Определение источника финансирования  основных направлений Программы развития.

3. Разработка плана  обновления учебно-материальной базы образовательного процесса.

4. Создание творческих групп педагогов  для разработки целевых  проектов.

5. Разработка системы мотивации и стимулирования инновационной деятельности сотрудников ДОУ.
	Постоянно
Июнь

Июнь 

Июль 

Август  

	Создание условий для повышения квалификации педагогов по вопросам реализации в ДОУ ФГОС ДО
	Создание  и организация в ДОУ работы,  обеспечивающей профессиональный рост и совершенствование педагогического мастерства сотрудников по вопросам  реализации ФГОС ДО. 

	 С марта 

постоянно

	План действия по реализации Программы развития на втором этапе (2015-2017 г.г.)

	Основные направления преобразований, задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки

	(что?)
	(как?)
	(когда?)

	Организация образовательного и обеспечивающих процессов ДОУ в режиме развития
	Реализация целевых проектов  « «Повышение компетентности педагогов ДОУ по внедрению здоровьесберегающих технологий и методик безопасного поведения дошкольника в воспитательно-оздоровительный процесс в соответствии с ФГОС ДО», 
Совершенствование  методической работы по взаимодействию с семьями воспитанников ..
	Постоянно 

	Создание условий для повышения квалификации педагогов по вопросам реализации в ДОУ ФГОС ДО
	1. Модернизация организационной структуры управления ДОУ, реформирование системы методического сопровождения инновационной деятельности.

2. Проведение работы по сплочению педагогического коллектива, формирование умений вырабатывать групповую стратегию деятельности, используя  тренинговые упражнения.

3. Проведение семинаров, консультаций по подготовке педагогов для реализации программных направлений.

4.  Участие педагогов в работе РМО.

5. Повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогов ДОУ в ИПК и ППРО г. Оренбург.
	1 полугодие 2015 года

Постоянно 

По плану

По плану

По необходимости



	Организация  и осуществление образовательной деятельности по основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объему
	1. Организация работы  рабочей группы по осуществлению  образовательной деятельности по основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объему
2. Реализация  вариативной части образовательной программы ДОУ в соответствии с региональным компонентом, социальным заказом и приоритетными направлениями деятельности ДОУ.

3. Реализация  модели режима дня в каждой возрастной группы ДОУ на холодный и теплый периоды года с учетом обновленной модели образовательного пространства.

4. Совершенствование системы дополнительного образования через апробацию разных моделей и программ.
	Январь 2015 г.

Постоянно  
Постоянно  
Постоянно  

	Формирование и апробирование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое содержание и качество дошкольного образования при оптимальном режиме образовательной деятельности
	1. Формирование учебного плана в соответствии с ФГОС ДО  к структуре ООП ДО.

2. Разработка парциальных образовательных программ по образовательным областям.

3. Разработка  календарно-тематического планирования для ДОУ.

4. Апробирование и корректировка материалов целевых  проектов, разработанных творческими группами.

5. Проведение мастер - классов по представлению передового педагогического опыта.

6. Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования.
	Август 2015 года

Август 2015 года

Август 2015 года

Постоянно

По плану  

1 полугодие 

2015 года

	Обновление развивающей предметно-пространственной  среды ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов
	1. Анализ целевого проекта «Повышение компетентности педагогов ДОУ по внедрению здоровьесберегающих технологий и методик безопасного поведения дошкольника в воспитательно-оздоровительный процесс в соответствии с ФГОС ДО»

2. Подбор материалов и оборудования для реализации образовательных областей в соответствии с возрастными и гендерными особенностями дошкольников.

3. Проведение работ и приобретение нового оборудования в соответствии с бюджетом Программы развития  по направлению «Формирование учебно-материальной базы в соответствии с требованиями ФГОС ДО». 
	Постоянно 

По мере финансирования 

По мере финансирования

	План действия по реализации Программы развития на третьем этапе (2018 г.)

	Основные направления преобразований, задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки

	(что?)
	(как?)
	(когда?)

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования
	1.Оценка эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, с использованием разработанных механизмов.

2.Анализ основных результатов и эффектов реализации Программы развития и первых результатов внедрения основной образовательной программы ДОУ, соответствующей ФГОС к структуре ОП ДО.

3.Публикация промежуточных результатов и итогового заключения о реализации Программы развития (открытый информационно-аналитический доклад, сайт ДОУ, публикации в средствах массовой информации). 
	Постоянно 

Постоянно

 2015-2018г.г.

	Внедрение, совершенствования и распространение перспективного опыта
	1.Утверждение парциальных образовательных программ внутреннего действия, перспективных планов.

2.Обобщение передового педагогического  опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной образовательной деятельности детей и педагогов.

3.Проведение муниципальных и региональных семинаров, совещаний,  мастер-классов по основным приоритетным направлениям (образовательным областям) развития и образования детей  основной образовательной программы ДОУ.
	По мере готовности
2018 г.г.
2015 – 2018 г.г.

	Определение новых направлений развития ДОУ
	1.Проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОУ по реализации Программы развития.

2. Проведение конференции по итогам реализации Программы развития и согласованию новых направлений развития учреждения.
	2018 г.





План действий по реализации Программы развития на разных этапах предполагает дальнейшую конкретизацию и распределение обозначенных мероприятий (действий) в годовом плане работы ДОУ.
3.Управление  реализацией Программы развития
Программа  развития    призвана  не  допустить  риски, связанные с потерей таких ключевых преимуществ  МБДОУ Яковлевский детский сад   с. Яковлевка  как: 

· конкурентоспособность  образовательного  учреждения  и  привлекательность в  родительском  сообществе  в  связи  с  высокими  показателями  качества образования; 

· конкурентоспособность  воспитанников и педагогов ДОУ  в  конкурсах, фестивалях, выставках др.; 

· конкурентоспособность выпускников ДОУ в системе общего образования; 

· высокое  качество  и  материально-техническая  оснащенность образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

В  качестве  основных  конкурентов рассматриваются образовательные  учреждения села Асекеево, реализующие программы дошкольного образования, учреждения дополнительного образования,  реализующие программы дополнительного образования детей.  

Конкурентные  преимущества  МБДОУ Яковлевский детский сад определяются следующими факторами: 

· стабильно высоким качеством образования; 

· наличием  опыта  инновационной  деятельности,  потенциалом  педагогических  и управленческих команд в области проектирования,   исследований, образовательных и организационно-управленческих инноваций;  

· наличием опыта муниципального и регионального  образовательного  сотрудничества,  мотивацией педагогов  и  руководителей  за  счет  осуществления  проектов и программ, привлечения дополнительных  спонсорских  средств в условиях социального партнерства;

· комплексное сопровождение детей специалистами ДОУ;

· наличием системы внутриучрежденческого повышения квалификации.

Вместе  с  тем, реализация  Программы  развития  может  породить  риски, связанные: 

· с недостатками в управлении реализацией Программой; 

· с неверно выбранными приоритетами развития. 
Риски,  связанные  с  недостатками  в  управлении Программой,  ошибки  при  выборе механизмов  управленческой коррекции программных мероприятий, могут быть  вызваны слабой  координацией  действий  различных  субъектов  образовательной  политики (учредители,  управленческая  команда ОУ, органы  управления образованием района и области).   

Недостаточный  учет  результатов  мониторинговых  исследований  хода  реализации Программы  может  существенно  повлиять  на  объективность  принятия  решений  при планировании  программных  мероприятий,  что  приведет  к  отсутствию  их  связи  к реальной ситуации. 

Риски,  связанные  с  неверно  выбранными  приоритетами  развития,  могут  быть  вызваны  изменениями  государственной  политики  в  сфере  дошкольного образования  и  последующей внеплановой  коррекцией  частично  реализованных  мероприятий,  что  снизит эффективность данных мероприятий и всей Программы, а также использования бюджетных средств. 

Заказчиком и координатором Программы развития   является  Педагогический совет ДОУ.


Заказчик – координатор, в лице заведующего и  воспитателя  ДОУ: 

· разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативно-правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

· разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  публичный  доклад  о  ходе  реализации  и результатах Программы; 

· разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы,  обеспечивает  эффективное  использование  средств,  выделяемых  на  ее реализацию; 

· утверждает механизм управления Программой. 
Для текущего управления реализацией Программы создаются рабочие группы по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. 

Основными задачами рабочих групп в ходе реализации Программы являются: 

· подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год; 

· подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

· выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации Программы и разработка предложений по их решению; 

· разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  финансового обеспечения реализации Программы; 

· организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  направлению  работы; 

· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий;

· принятие решения об участии в презентациях, конкурсах и т.п.;
· ведение отчетности о реализации Программы; 

· организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  привлечении  внебюджетных  средств,  проведении конкурсов.

Ключевые принципы Управления процессом реализации Программы 

· обеспечение нормативного, методического и информационного единства;  

· соответствие целей и задач ресурсному обеспечению;  

· наличие системы критериев и показателей, их непрерывного мониторинга;  

· принятие  управленческих  решений  на  основе  объективной  и  исчерпывающей информации;  

· сочетание  административных  механизмов,  моральных  и  материальных  стимулов для эффективной реализации работ на всех уровнях.  

Система организации контроля  выполнения Программы
· отражение Плана мероприятий контроля в годовом плане ДОУ, в тематике      

          педагогических советов;
· оформление Отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах 
          внедрения в наглядной форме;

· публикации на сайте ДОУ, в СМИ;

· отчет администрации перед Педагогическим советом, родительским комитетом, общим родительским собранием;

· участие в районных, региональных, федеральных семинарах и конференциях.  

Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на  педсовете и на сайте ДОУ.
 Целевой  проект «Повышение компетентности педагогов ДОУ по внедрению здоровьесберегающих технологий и методик безопасного поведения дошкольника в воспитательно-оздоровительный процесс в соответствии с ФГОС ДО
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Сроки реализации: 2014 г. –  2017 г. 

Основные этапы по реализации проекта

	Этапы проекта
	Цели, задачи
	Организационно-методические формы работы
	Взаимодействие «ДОУ-социальные институты»
	Взаимодействие

 «педагог-родитель»
	Взаимодействие «педагог-педагог»

	Диагностиче-ский
	Выявление психолого-педагогических затруднений педагогов в практической деятельности.
	Мониторинг педагогов
	«Социиально-гигиенический скрининг условий и образа жизни семей воспитанников ДОУ» 
	Анкетирование родителей «Здоровье вашего ребенка» 
	Опрос педагогов. Выбор образовательного маршрута по проблеме проекта.

	Организационно-инфор-

мацион

ный
	Анализ проблемы. Обеспечение информацион-ного и методического сопровождения процесса повышения компетентности всех участников образователь-ного процесса.

Ориентирование педагогов на самообразование
	-Заседание  РМО . Тематическая выставка научно-популярной и методической литературы «Здоровье дошкольника».

Информационное поле: 

-Подписка на периодическую печать

-Выпуск педагогических листовок «Хочу все знать!».

-Педсовет «Здоровье и физическое развитие детей: проблемы и пути оптимизации».

-Консультация «Формы и виды здоровьесберегающей деятельности в работе с дошкольниками».
	-Теоретический семинар «Технологии здоровьесбережения в ДОУ»

-Медико-педагогический семинар «Здоровьесохраняющие технологии при подготовке ребенка к школе».

-Лекторий для сотрудников «Азбука детских болезней».

-Оформление бюллетеней по санпросвет работе.
	-Консультация «Роль родителей в приобщении ребенка к З.О.Ж.»

-Педсовет «Модель и формы  взаимодействия ДОУ и семьи в приобщении дошкольников к З.О.Ж.» 

-Выпуск газеты для родителей «Сорока».

-Формирование родительских сообществ: «Школа здоровой семьи» и «Семейная академия».
	-Формирование творческой группы педагогов, работающих по разделу «Приобщение дошкольников к З.О.Ж.».

-Определение плана действий творческой группы.

-Разработка методических рекомендаций по направлениям: 

- уроки здоровья для дошкольников

-картотека прогулок

- уроки безопасности (ПДД, ППБ).

-Дидактическое обеспечение методических разработок.

-Систематизация методических материалов.

	Освое-ние новых техно-логий
	Пропаганда новых методик, технологий и рекомендаций и разъяснение их преимуществ.

Оказание помощи в совершенствовании педагогического мастерства.

Использование интерактивных методов и форм работы с педагогами.
	-Практикумы:

1.профилактические

2.оздоровительно-игровые.

-Педсовет «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма».

-Семинар «Безопасность дошкольника».

-Групповой тренинг «Способы преодоления эмоциональных перегрузок».

-Фестиваль педагогического мастерства (игровой конкурс).
	-Круглый стол  «Современные подходы к формированию валеологической культуры дошкольника в ДОУ и семье» 
-Учеба для педагогов и персонала по оказанию первой помощи при различных травмах.


	- Семейные уроки здоровья 

-Мероприятия по планам родительских сообществ

-Дни здоровья, спортивные праздники

-Консультация «Ребенок и дорога».


	-Внедрение опыта работы творческой группы в образовательный процесс

-Коллективные просмотры уроков здоровья и безопасности.

-Внедрение авторской программы «Азбука пожарной безопасности» в практику работы ДОУ.

-Внедрение авторской методической разработки «Расти здоровым» в практику работы ДОУ.

	Конт-

рольно-анали-тиче-

ский
	Мониторинг уровня компетентности педагогов по вопросам оздоровления дошкольников

(анализ результатов)

Выявление уровня сформированно-

сти З.У.Н. дошкольников по З.О.Ж. и физическому развитию
	-Тематический контроль «Эффективность использования здоровьесберегающих технологий в работе с детьми».

-Конкурс «Лучшее нестандартное оборудование для физкультурных занятий»
-Наблюдение и анализ режимных моментов, занятий по физическому воспитанию, уроков здоровья.

-Оформление паспортов здоровья. (мониторинг физической подготовленности дошкольников)


	Анкетирование педагогов «Здоровье детей».
	-Опрос родителей «Ваше отношение к оздоровительной работе ДОУ».
	-День педагогического мастерства (мастер-класс). Наблюдение и анализ.

	Презентация пере-дового педа-гогиче

ского опыта
	Совершенствование форм и методов внедрения опыта педагогов, творческой группы.

Эффективная трансляция передового педагогического опыта.


	-МО «Здоровье участников образовательного процесса ДОУ как социально-педагогическая проблема» воспитателей ДОУ 
-Участие в смотре-конкурсе «Лучший плакат по ПДД» 

-Участие в конкурсе «Лучший плакат по противопожарной тематике» 

- Семинар «Проблемы и перспективы развития специализированных МДОУ» 

-Статья «Система обучения основам З.О.Ж. в специализированном ДОУ» в сб. «Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков в образовательных учреждениях»

-Авторская Программа по правилам пожарной безопасности для дошкольников (участие в У11 Республиканском конкурсе авторских программ).
	-Семинар-практикум «Формирование культуры здоровья дошкольника в ДОУ и семье» 
-Семинар «Пути и способы сохранения и укрепления здоровья часто болеющих детей» 
-Сюжет по закаливающим процедурам, канал «Россия- 

-Статья в газете 
	-Фотовыставка «Растим здоровых, смелых, ловких!».

-Просмотр семейных видеофильмов «Как организовать дома спортивный уголок».

-Издание методического пособия «Школа здоровья для малышей и родителей».
	Семинар-практикум «Организация здоровьесберегающей среды ДОУ» для воспитателей.

-Круглый стол «Дошкольное образование и здоровье» для воспитателей ДОУ 

-Мастер-класс «Организация деятельности педагогов ДОУ и родителей по сохранению и укреплению здоровья детей раннего возраста» 
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Основные этапы по реализации проекта

	Этапы проекта
	Цели, задачи
	Организационно-методические формы работы
	Взаимодействие «педагог-родитель»
	Взаимодействие «ДОУ-социальные институты»
	Взаимодействие «педагог-педагог»

	Диагностиче

ский
	-Выявление особенностей семейного воспитания, 

-Выявление уровня теоретической и практической готовности воспитателей к работе  с семьей.

-Выявление интересов и  потребностей родителей, уровня их педагогической грамотности.
	Тестирование «Особенности понимания и принятия педагогом взаимодействия с родителями».
	-Анкета «Будем знакомы».

-Анкета «Отношение родителей к образовательному процессу в семье и ДОУ».

-Анкета «Осознание уровня удовлетворенности в общении с педагогами».
	Анкетирование «О здоровье детей».
	Опрос педагогов.

Выбор образовательного маршрута по проблеме проекта.

	Организационно-информационный
	-Обучение педагогов конструктивным способам общения.

-Создание единой системы психолого-педагогического образования родителей по преодолению трудностей семейного воспитания.


	-Тренинг для педагогов «Развитие коммуникативных умений педагогов ДОУ».

- -Педсовет «Современные подходы к формированию валеологической культуры дошкольника в ДОУ и семье».

-Практикум «Общение педагогов с родителями».

-Памятки для воспитателей по работе с родителями.
	-Создание родительских сообществ «Школа здоровой семьи», «Семейная академия», «Рукодельники» 

-Педсовет «Модель и формы взаимодействия ДОУ и семьи в приобщении дошкольников к З.О.Ж.».

-Создание банка данных по семьям, рекламных буклетов, информационных стендов

-Беседа «Первый раз в детский сад».

-Родительские гостиные 

-Выпуск газеты для родителей «Сорока»
	-».
-Дискуссия  « У вас проблемы со здоровьем?»  школа
	-Формирование творческой группы педагогов по разделу «Правовое воспитание дошкольников».

-Определение плана действий.

Разработка методических и дидактических материалов по направлениям:

- анкеты, памятки, информационные листы для родителей;

- конспекты занятий для детей от 4 до 7 лет;

- краткосрочные проекты;

- обучающие игры.

-Систематизация методических материалов.

	Освоение новых технологий
	-Расширение теоретических знаний и практических умений педагогов в вопросах сотрудничества с семьями воспитанников.

-Подбор и апробация форм и содержания работы по сохранению и укреплению семей, возникновению у них общих духовных интересов.

-Формирование навыков организации традиционных и нетрадиционных форм общения с родителями.
	-Теоретический семинар «Взаимодействие воспитателя с семьей по организации домашнего чтения».

- Деловая игра-конкурс педагогических ситуаций «Сотрудничество ДОУ с семьей».

-. Семинар-практикум «Я и родитель: способы общения».

-Деловая игра «Родительское собрание»

Круглый стол «Новые формы работы педагогического коллектива с родителями».
	-Игровой тренинг на развитие эмоциональной и социальной компетентности ребенка.

-Круглый стол «Нравственное воспитание ребенка в семье».

-Родительская гостиная «Права ребенка, проблемы их соблюдения и защиты».

-Родительский тренинг «Мир взрослых – мир детей»

-Работа родительских сообществ по плану.

-Концерты «День матери», «День семьи»


	-Семинар-практикум «Формирование культуры здоровья в ДОУ и семье»
-Практикум для родителей «Закаливание в детском саду и дома». 

-Мини-лекция для родителей «Здоровье без лекарств»  Поликлиника
	-Внедрение опыта работы творческой группы в воспитательно-образовательный процесс с детьми.

-Коллективные просмотры занятий.

	Конт-

рольно-анали

тиче

ский
	-Выявление умения педагогов концентрировать внимание на анализе их взаимоотношений с родителями 

-Определение степени удовлетворенности воспитателей от общения с родителями 

-Выявление ценностных ориентаций родителей в области воспитания.
	-Тематический контроль «Сотрудничество педагогов с родителями воспитанников».

-Конкурс родительских уголков.

-Конкурс на лучшую методическую разработку (конспект) родительского собрания.

-Анкетирование «Ожидания от взаимодействия с семьей».
	-Выставка «Наш семейный альбом».

-Тестирование «Достаточно ли внимания уделяете вы своему ребенку?».

-Анкетирование «Ваши пожелания и ожидания».

-Конкурсы рукотворных работ 
	Опрос родителей «Питание вашего ребенка». Газета «Родные просторы»
	Взаимопосещение педагогами  родительских собраний и заседаний родительских сообществ. Наблюдение и анализ.

	Презентация передового педагогиче

ского опыта
	-Результативность деятельности педагогического коллектива по внедрению новых форм работы с родителями.


	Выступление «Организация родительских сообществ в детском саду» на Совете районного отдела образования 

-Выступление «Семья и образовательное учреждение: от диалога к партнерству» 

-» 

- -Статья «Семья и детский сад: пути взаимодействия» в сборнике «Семья и образовательное учреждение: практика взаимодействия».
	-Участие в городском конкурсе «Лучшая игрушка» 

-Издание методического пособия «Школа здоровья для малышей и родителей».

 «Семейный опыт по закаливанию» Мастер-класс «Уроки лета» Мастер-класс. На повестке дня семейный опыт: «Как провести выходной день» 
	-Семинар «Формирование культуры здоровья дошкольников в ДОУ и семье»  

-Выступление на  МО для руководителей «Создание единого пространства развития детей в ДОУ. Лучший опыт семейного воспитания» 

 
	-Мастер-класс «Организация деятельности педагогов ДОУ и родителей по сохранению и укреплению здоровья детей раннего возраста» 

-Выступление на МО «Моделирование педагогических ситуаций в воспитательно-образовательном процессе ДОУ» 

 «Деловая игра: игровые ситуации в практике работы с детьми и родителями».


                                                                                                                                                                        Приложение № 4 

к Программе развития МБДОУ  Яковлевский детский сад

Проект сметы расходов на приобретение оборудования в рамках реализации развития МБДОУ  Яковлевский детский сад

	№ п/п 
	Наименование
	Коли-чество
	Цена
	Сумма
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Программно-методическое обеспечение в соответствии с ФГОС ДО
	

	1.
	Комплект пособий  по Программе «От рождения до школы»/Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой  (методические пособия,  наглядно-дидактические пособия), соответствующих ФГОС ДО
	1

	100 000,00


	100 000,00


	
	+


	+
	
	

	
	Комплект методических и специальных пособий по логопедии
	1
	45 000,00
	45 000,00
	+
	
	
	
	

	
	Стенд – книжки (на 5 файлов)
	2
	  300,00
	600,00
	
	
	+
	
	

	
	Демо – системы 
	    2
	         500,00
	     1000,00
	
	+
	
	
	

	
	Стенды «Для вас родители» (из пластика)
	2
	2 000,00
	4 000,00
	
	
	
	+
	

	
	Компакт – диски для воспитателя ДОУ. Познавательная коллекция  серии  «Играем и учимся»
	1
	200,00
	200,00
	
	+
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	150 800,00
	
	
	
	
	

	


	Учебно-игровое оборудование в соответствии с ФГОС ДО

	     2. 
	
	Кол-во
	Цена
	Сумма
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	
	
	1 800 000,00
	1 800 000,00
	
	+

600 000, 00
	+

600 000, 00
	+

600 000,00
	

	
	Театр игрушек (пальчиковый театр, театр кукол, набор кукол – бибабо)
	1
	
	
	
	
	
	    +
	

	
	Детская игровая мебель «Поликлиника», «Магазин», «Парикмахерская», «Почта», «Пароход», «Автобус», «Трактор», «Самолет»
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Костюмы для сюжетно-ролевых игр
	6
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Игровой комплект «Стройка» (строительный материал деревянный крупный и среднего размера)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Набор мелкого строительного материала, имеющего основные детали (кубики, кирпичики, призмы, короткие и длинные пластины, от 62 до 83 элементов)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Игровой комплект ПДД    (светофор, дорожные знаки, полосатый жезл, зебра и т.д.)
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Игровой набор для мальчиков «Умелые руки» (стеллаж с инструментами)
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Игровой набор для мальчиков «Армия»  (фуражка/бескозырка, каски, плащ-накидка, ремень,  автоматы,  набор солдатиков, бинокль, подзорная труба, руль, бензоколонка)
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Набор мебели "Школа" (для мелких персонажей)
	1
	
	
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	Объемные или силуэтные деревья на подставках, мелкие (для ландшафтных макетов)
	1
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Уличное игровое оборудование (домики, колодец, мостик, лодка-качалка и т.д.)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Спортивное оборудование для игры в баскетбол (зал, улица)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Стеллажи  (полки) для выставки творческих работ детей   (лепка, ручной труд)
	2
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Стенды - галереи для детских творческих работ (рисование, аппликация)
	2
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Уголок для спортинвентаря (стеллажи, маты)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Уголок изодеятельности   (стеллажи)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Уголок природы  (стенд настенный «Календарь погоды» и стеллажи)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Трехстворчатая ширма/театр (70 см.)
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Куклы крупные, куклы средние  - по 4  шт. на каждую группу
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Набор чайной посуды (крупной и средней) 
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Набор кухонной посуды (крупной и средней)
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Набор овощей и фруктов (объемные - муляжи)
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Автомобили с открытым верхом, крупные и средних размеров+ пожарная машина, машина «Скорой помощи», паровоз и железная дорога, самолет 
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Набор мебели для кукол (кукольный стол (крупный), кукольный стул (крупный), кукольная кровать, диванчик, шкафчик для кукольного белья)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Набор масок сказочных животных
	1
	
	
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	Набор объемных животных и птиц (средней величины – 10 см)
	1
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Набор объемных грибов, ягод 
	1
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Весы для «Магазина»
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Набор медицинских принадлежностей
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Набор принадлежностей парикмахера
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Набор принадлежностей для «Семьи» (утварь)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Спортивное оборудование: кегли, мячи, обручи (разных размеров),  настольный футбол или хоккей,  детский биллиард, городки, кольцеброс)
	7
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Звучащие музыкальные инструменты (колокольчики, барабаны, резиновые пищалки, молоточки, трещотки и др.)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Набор геометрических фигур для группировки по цвету, форме, величине (7 форм разных цветов и размеров)
	1
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Набор объемных геометрических тел (разного цвета и величины- цилиндры, бруски и т.п.) 
	1
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Набор: счетные палочки Кюизинера
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Логические блоки Дьенеша. Уч-метод. комплекс игровых материалов
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Матрешки (из 5-7 элементов)
	1
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Мозаика разных форм и цвета (мелкая) с графическими образцами
	1
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Набор пластин из разных пород дерева или разных материалов
	1
	
	
	
	
	
	+
	

	
	Доски-вкладыши (с основными формами, разделенными на 2-3 части)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	Рамки-вкладыши с цветными (6 цветов) монолитными и составными формами, разными по величине
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Игрушки-головоломки
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Набор для экспериментирования с водой: стол-поддон, емкости одинакового и разного размеров (5-6) различной формы, мерные стаканчики, предметы из разных материалов (тонет — не тонет), черпачки, сачки, воронки
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Набор для экспериментирования с песком: 

стол-песочница, емкости разного размера и формы (4-5), предметы-орудия разных размеров, форм, конструкций
	1
	
	
	
	
	+
	
	

	
	Физическая карта мира (полушарий)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Глобус
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Детский атлас (крупного формата)
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Иллюстрированные книги, альбомы, плакаты, планшеты, аудио- и видеоматериалы 
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Картотека портретов детских писателей
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Картотека портретов детских композиторов
	1
	
	
	
	+
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	1 800 000,00
	
	
	
	
	

	Технические средства обучения

	
	
	Кол-во
	Цена
	Сумма
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	3. 
	Ноутбук с программным обеспечением
	1
	25 000,00
	25 000,00
	
	+
	
	
	

	
	Музыкальный  центр
	1
	30 000,00
	30 000,00
	
	+
	
	
	

	
	Интерактивная доска
	1
	74 000,00
	74 000,00
	
	
	+
	
	

	
	Принтер
	1
	6 500,00
	6 500,00
	
	
	
	+
	

	
	Проектор

Экран
	1

1
	16 000,0

     4000,00
	       16 000,00

        4 000,00

 
	
	
	
	
	

	
	Итого: 
	
	
	155 500,00
	
	
	
	
	

	Офисное оборудование

	4.
	
	Кол-во
	Цена
	Сумма
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	Информационная настольная система
	1
	32 000,00
	     32 000,00
	
	
	
	+
	

	
	Компьютерный стол
	1
	35 000,00
	35 000,00
	
	+
	+
	
	

	
	Кресло  офисное
	1
	2 900,00
	2 900,00
	
	+
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	69  900,00
	
	
	
	
	

	Оборудование для пищеблока

	5.
	
	Кол-во
	Цена
	Сумма
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	Сплит-система (вентиляционная)
	1
	15 000,00
	15 000,00
	
	+
	
	
	

	
	Электромясорубка
	1
	50 000,00
	50 000,00
	
	
	+
	
	

	
	Электросковорода
	1
	55 000,00
	55 000,00
	
	
	
	
	

	
	Электрическая плита 
	1
	     50 000,00
	   50 000,00
	
	
	
	+
	

	
	Духовой (жаровой ) шкаф
	1
	    42 000,00
	   42 000,00
	
	+
	
	
	

	
	Протирочная машина 
	1
	35 000,00
	35 000,00
	
	
	+
	
	

	
	Картофелечистка
	1
	33 000,00
	33 000,00
	
	
	
	+
	

	
	Стеллаж металлический


	1
	5000,00
	    5000,00
	
	+
	
	
	

	
	Итого:


	
	
	285 000,00
	
	
	
	
	

	Капитальный ремонт

	6.
	
	Кол-во
	Цена
	Сумма
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	Ремонт канализационной системы  
	
	200 000,00
	200 000,00
	
	
	
	+
	

	
	Ремонт водопроводной системы
	
	200 000,00
	200 000,00
	
	
	
	+
	

	
	Установка противопожарных дверей
	2
	20 000,00
	  40 000,00
	
	+
	
	
	

	
	Замена  полового покрытия  (линолеума   на керамическую  плитку)
	
	     200 000
	200 000,00
	
	+
	
	
	

	
	Установка пластиковых окон
	8
	30 000,00
	 240 000,00
	
	+
	
	
	

	
	Асфальтирование участка
	
	
	 500 000,00
	
	
	
	
	+

	
	Замена ограждения территории
	
	
	  500 000,00
	
	
	+
	
	

	
	Итого:
	
	
	1 880 000 ,00
	
	
	
	
	

	


Примечание. Объем финансового обеспечения реализации Программы развития определяется исходя из Требований к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. 

